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Bogotá D.C. 09 de enero 2024 

 

Señor (a) 

ANONIMO 

  Correo electrónico: No registra 

Celular: No registra 

Dirección: No registra 

Bogotá 

 

Asunto: Respuesta al derecho de petición interpuesto por usted con radicado de ingreso 

No. 2023ER4501. 

 

 

Cordial saludo, 

 

 

En respuesta al radicado de la referencia, mediante el cual nos manifiesta: “Planifica con 

tiempo las actividades de convenios entregas de certificacion a los convenio taller o 

academia, y el mejor acompañamiento a la poblacion lgtbiq+ para convenios mejorar 

las instalaciones de la 32, hacer mas talleres xon los niños y niñas de las localidades 

para que conozcan mas idipron y hacer evaluaciones individuales de los docentes por 

que no todos tienen buen trato a los beneficiarios”, me permito informar lo siguiente: 

 

Frente al caso expuesto por usted le informamos que, de acuerdo la solicitud “entregas de 

certificación a los convenio taller o academia”, el Instituto con el propósito de facilitar 

la generación de certificaciones de asistencia y vinculación de los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes al IDIPRON, en la página institucional puede realizar la solicitud 

ingresando al portal web https://www.idipron.gov.co/, en el menú de atención a la 

ciudadanía, diligenciando el formulario para la verificación de datos y pueda ser remitió 

al correo electrónico registrado.   

 

Respecto a la solicitud “el mejor acompañamiento a la población lgtbiq+”, desde la 

Subdirección Técnica de Oportunidades y en articulación con la Gerencia de Capacidades 

y Derechos, el equipo de Políticas Publicas ha generado espacios de capacitación dirigido 

al equipo de contratistas encargados del acompañamiento y seguimiento para el desarrollo 

de competencias laborales y fortalecimiento de conceptos técnicos de los/las jóvenes 

activos en actividades de corresponsabilidad, para fortalecer los procesos de atención y 

seguimiento a nuestra población beneficiaria, basado en un enfoque de derechos  

diferencial, con el propósito de priorizar y brindar igualdad de oportunidades en cada uno 

de los servicios brindados por la entidad.  

 

El Proyecto de Inversión 7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades 

de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá”, propone igualdad de 

oportunidades para la inclusión social, productiva y política a través del desarrollo de 

capacidades, habilidades sociales y competencias laborales como parte de la preparación 

al mundo laboral. 
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El Instituto Distrital para la Niñez y la Juventud- IDIPRON, agradece por la 

manifestación de las diferentes inquietudes y sugerencias, ya que esto nos permiten dar 

claridad sobre los procesos, procedimientos y así poder mejorar la prestación del servicio en 

nuestra Entidad en el marco de la ejecución de los convenios suscritos.  

 

Cordialmente, 

 

 

 

  

 MIRNA ESTER HIGUERA BOHÓRQUEZ 

 Gerente Código 039-Grado 01 

 Gerencia Estrategias de Corresponsabilidad  

 mirna.higuera@idipron.gov.co 

 

 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Erika Tobar Betancourt - Líder Social de actividades de Corresponsabilidad CPS  

2056/2023 
  09/01/2024 

Reviso Nelvis Leonor Díaz Daza profesional Especializado Código 222 Grado 09   10/01/2023  

Reviso       

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 

y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma. 

Mirna Ester Higuera Bohórquez -  Cod 039 Grado 01 10/01/2023
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